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Nuestra mision

Solucionar los desafios menos
comunes y mas criticos en

friccion y desgaste.

Nuestra vision

Lograr un  posicionamiento
unico a nivel global, por nuestra
capacidad de innovar y co-crear
soluciones fuera de lo comun.

Nuestra razon de ser

Impactar como organizacién
a través de la aportacion y
realizacién personal de nuestros
colaboradores.
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Incentivamos el cambio
2 paradigmas en mas de 1,000
estudiantes en Mexico.
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MANIFIESTO

Seamos pioneros. Mantengamos viva la curiosidad. Seamos atrevidos.
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g WESTMINSTER
COLLEGE

Junio 2018

Westminster College (Utha, EE.UU.)
Tema: Little Giants - Cultura
organizacional de Interlub
Audiencia: 70 Expertos en Culturas
Organizacionales Innovadoras

. Y
X ENEXPRC
. IENTRO EXPORT:
Octubre 2018

ProChile / Enexpro

Foro de Exportacion (Santiago, Chile)
Tema: Exportacion de Servicios ;Como
vencer las barreras?

Audiencia: 500+ Exportadores chilenos

PROMOVEMOS LA INNOVACION

tecnalia ) s

Septiembre 2018

Fundacion Tecnalia

(San Sebastian, Espafia)

Tema: : Innovacion en Interlub Group
Audiencia: 50 Investigadores de la
fundacién

CENTRO DE INNOVACION UC
ANACLETO ANGELINI

Octubre 2018

Centro de Innovacién UC (Santiago, Chile)
Tema: Innovacién en Empresas familiares
Audiencia: 40 Directores de Innovacion y
empresarios

MEXICANA A NIVEL
INTERNACIONAL

Lo YPO

Septiembre 2018

Young Presidents Organization
(Montreal, Canadd)

Tema: People Centricity for Profitability
Audiencia: 120 lideres empresariales
de todo el mundo
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ENTRENAMOS A ESTUDIANTES
EN TEMAS DE INNOVACION

PRESENTACIONES EN UNIVERSIDADES

@ PrepaTec

Agosto 2018

Prepa Tec, Tec de Monterrey,
Campus Guadalajara

Tema: Innovacion Cientificay
Tecnoldgica en México
Audiencia: 250 alumnos de
preparatoria

Tecnologico
de Monterrey

Septiembre 2018

Tecde Monterrey Campus Guadalajara
Proyecto: Semana-i Proyectos de
Innovacién y Mejora Continua
Audiencia: 50 alumnos de carreras
administrativas

Tecnologico
de Monterrey

Agosto-Noviembre 2018

Tec de Monterrey Campus Guadalajara
Materia: Narrativas Audioviusales
Tema: Storytelling Interlub Group
Audiencia: 60 alumnos de las carreras
de comunicacion y animacion

=

UNIVERSITARIA

Octubre 2018

FEUAN Tepic, Foro de Emprendimiento
Tema: Atrévete a ser no comun
Audiencia: 500+ alumnos universitarios

Noviembre 2018

UVAQ

UVAQ (Morelia, Michoacéan)
Tema: Atrévete a ser no comun

Audiencia: 20 alumnos de carreras ingenierias

Tecnologico
de Monterrey

Septiembre-Noviembre 2018

Tecde Monterrey Campus Guadalajara
Proyecto:Leadership Voicesinnovacion
de productos y servicios

Audiencia: 60 estudiantes de carreras
de negocios

| CUCEA

-+ Trabbajamos junbes

Octubre 2018

CUCEA (Udg)

Semana de Emprendimiento
Tema: El arte de la innovacién
Audiencia: 100+ emprendedores
universitarios
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TESTIMONIOS

group Algunos de los testimonios de los alumnos UVAQ que vivieron
la experiencia de visitar nuestra empresa:

“De las empresas que visitamos en Guadalajara, por mucho la mejor fue
INTERLUB, me doy cuenta que elegi la carrera correcta”
Joel Rodriguez Moron

“La parte que mas me gusto fue la visita al laboratorio, es impresionante conocer la
tecnologia que aplican a sus productos y la investigacion que ello conlleva”
Leonardo Cervantes Segura

“Me gustd mucho la visita, me sorprendié que es una empresa que hace un
“traje a la medida” de cada cliente, y que se preocupan tanto por la innovacién”
Christian Rodriguez Zamora

“No imaginé que una empresa de este giro se interesara tanto por sus clientes.
Se nota por qué han sido tan premiados y reconocidos”
David Lopez Guerrero
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FOMENTAMOS LA MAYOR
COMPETITIVIDAD EN NUESTRA
COMUNIDAD EMPRESARIAL

Noviembre 2018
Implementacion Industria 4.0, Caintra Monterrey
Octubre 2018 Tema: Taller Innovation Effectiveness Toolkit
. Audiencia: 50+ empresarios de la industria de la
Customer Innovation Day H2Foam 2018 transformacion

Evento: Tendencias tecnologicas en desmoldantes base Agua

Audiencia: 20 clientes y aliados de la industria alimenticia Generacién Emprendedores Endeavor Occidente 2018

Tema: Caso de éxito Interlub Group

Expo Soluciones Emprsariales 2018 . _
Audiencia: 10+ emprendedors potenciales Endeavor Occidente

Evento: Conferencia Las 9 trampas de la innovacion
Audiencia: 100+ empresarios de la comunidad

Customer Innovation Day Interconexion Pan 2018

Mision de Benchmarking Premio Nacional de Calidad Tema: Tendencias tecnolégicas en desmoldantes de pan
Tema: Caso de Exito: Interlub group Audiencia: 15 directores y empresarios de expertos en
Audiencia: 10+ empresarios de la comunidad panificacién de México y Colombia 10
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COMPARTIMOS VIDA

Proyecto en el cual mediante donacion de sangre
por parte de los colaboradores se lograron salvar
33 vidas.

HARE
g PARTY

La nueva experlencia de donacidn de sangre.

SHARE PARTY
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UNIDOS DIBUJAMOS
SONRISAS

En conjunto con empresas de Jalisco Socialmente Responsables, se
organiza una posada en el mes de diciembre dirigida a 650 nifios de
la escuela......

Resultados: 190 pizzas, 20 pifiatas, 70 voluntarios, 31 empresas, 350
horas de voluntariado, 700 competencias desarrolladas y:

*Mochilas

*Pelotas

*Cajas de colores
*Paquete de lapices
*Borradores
*Termos

*Loncheras
*Articulos para el frio
*Paquetes de dulces

TRABAJAMOS POR UNA
SOCIEDAD INCLUYENTE

Participacién activa en talleres de sensibilizacion
para tratar a personas con discapacidad.
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POR UNA SOCIEDAD INCLUYENTE
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REFORESTAMOS AREAS VERDES

CONTRIBUIMOS A LA MEJORA
DE INSTALACIONES

Recolecta masiva en conjunto con empresas Socialmente
Responsables de Jalisco en la cual por medio de un boteo se
recaudaron fondos para mejorar las instalaciones del hospital civil
en el area de nifios con quemaduras.
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RECUPERANDO ESTRELLAS
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AIGUNOS DE
NUESTROS DONATIVOS

M Trascendiendo el
@; Corazon AUTISM®

BDA ~

CLADAL ALVRA,

'y -i .

SAI" | e @5 V f ]
A% Albergue Infantil Q"f) Y

& %.% Los Pinos AC. Esperanzas Ac. ’ aC

Celebramos la Vida.




