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Nuestra mision

Solucionar los desafios menos
comunes y mas criticos en

friccion y desgaste.

Nuestra vision

Lograr un  posicionamiento
unico a nivel global, por nuestra
capacidad de innovar y co-crear
soluciones fuera de lo comun.

Nuestra razon de ser

Impactar como organizacién
a través de la aportacion y
realizacion personal de nuestros
colaboradores
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'OS DEPORTIVOS

Estos eventos surgen desde los inicios de Interlub Group
(hace casi 32 afios) con la iniciativa del Sr. Peter Freudenberg
Fundador de Interlub Group con el fin de fortalecer la
convivencia con deporte entre los compafieros, asi como
mantener una buena salud.

En el 2018 tuvimos un total de 2 eventos realizados con la
participacion de todo el personal.

*Primer Evento deportivo: 03 de marzo, club hacienda real.
*Segundo Evento deportivo: 13 dejulio en el club hacienda real.

EASYFIT 10 KG

22 de Octubre - 30 de Noviembre

Por primera vez se realiza actividad con el apoyo del
gimnasio Easyfit, el reto fue dirigido para todos los
colaboradores de interlubGroup que consistia en bajar
10 kilos en 6 semanas.

Los resultados fueron los siguientes:
Participacion de 21 colaboradores y 130 kilos bajados
en total.
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TRABAJO SALUDABLE

ANA DE SALUD VISUAL >)ANA DE VACUNACION

25y 26 de Octubre de 10:30 a 5:00 . ..
y Recibimos 2 visitas por parte del IMSS

La empresa Devlyn se ofrecié exdmenes de la (Instituto Mexicano del Seguro Social)

vista gratis, 20 % en materiales y armazones,
bono de bienvenida y promociones y paquete
preferenciales.

*Primera visita: 12 de enero
*Segunda visita: 8 de Noviembre

Un total de 82 personas recibieron atencion
general y 45 fueron vacunadas.

JERCICIOS DE PAUSA

1 de septiembre - 1 diciembre

)ANA DE SALUD DENTAL

Gracias a la ayuda de un fisioterapeuta se realizaron ejercicios
25y 26 de Julio

de pausa en todas las areas los dias lunes, miércoles y viernes 2
sesiones por dia con una duracion de 5 minutos cada una.
Fueron revisados un total de 18 empleados, revision

Beneficios: realizada por personal calificado de SIS dental.
-Mejorar el funcionamiento cerebral.
-Regula las funciones del cuerpo. Se obtuvieron los siguientes resultados: 16 personas

-Aliviar la tensiéon por malas posturas. tuvieron el beneficio.

-Relajar e cuerpo y mente.

-Mejorar las relaciones interpersonales.
-Un estado de animo positivo.
-Aumentar la creatividad e imaginacion.
-Mejorar la concentracion.
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ITACION Y
'ROLLO PROFESIONAL

La capacitacién y el desarrollo profesional de nuestros
colaboradores es sumamente importante en InterlubGroup
por esta raz6n anualmente se lleva a cabo un programa de
capacitaciones internas y externas.

0L Y COMBATE
ENDIOS

Se otorgd capacitacion externa para 20 colaboradores de
interlub Group impartidas por INOVA SECURITE, en donde a
través de la practica en campo se realizaron las maniobras y
técnicas necesarias para combatir conatos de incendios ya sea
con extintores o sistemas de hidrantes.

7

colaboradores
capacitados

07 hrs

de capacitacion

invertimos

1,920.00

en diferentes
Cursos

54,284

en clases
de idioma

125,807

en maestrias
diplomados y
licenciaturas

E EXTINTORES

28y 29 de junio

Se realiz6 un capacitacion externa a 47 colaboradores de
InterlubGroup de distintas areas para el uso correcto de los
extintores.
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GIA 2018

Convencion técnico-comercial

Objetivo: Buscar generar sinergia entre departamentos,
principalmente Tecnologia y Comercial. Todos nos reunimos en
nuestras instalaciones en verano y tuvimos diversas sesiones.
Lugar: Instalaciones de la empresa.

Resultados: un total de 85 asistentes y una duracién de 3 dias

Talleres impartidos:

-Sesiones departamentales de areas comerciales
-Presentaciones de proyectos

-Curso de comunicacion asertiva

-Curso de generacion de argumentos

-Capacitacion App Xpert

-Capacitacion Wikilub

-Recorridos por laboratorios y pruebas basicas de calidad
-Horas de contenido: >25 horas distribuidas en sesiones
departamentales y curso/presentaciones.

IANA ESTATAL
ULTURA LABORAL

Del 10 al 14 de septiembre

Organizada por la STPS (Secretaria del Trabajo y Prevencién
Social) fueron impartidos diferentes talleres y cursos en
diferentes lugares.

Talleres impartidos:

-Manejo de RME y RP.

-Sistema armonizado para la identificacion y comunicacion de
peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los
centros de trabajo.

-Taller ciclo de vida de los residuos.

-Sistema globalmente armonizado en base a la nom-018-stps-2015
“Seguridad riesgos eléctricos".

-Formacién de instructores.

-Seguridad en trabajos en alturas.

-Sistema armonizado para la identificacion y comunicacién de
peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los
centros de trabajo.

-Gestion detrabajos en caliente (trabajo seguro cortey soldadura).
-Manejo seguro de materiales peligrosos.

-Buenas practicas en laboratorio.

-Manejo seguro de montacargas.

Ademas, InterlubGroup participo como sede ofreciendo el
curso en: “Lubricacion avanzada para procesos alimenticios”
impartido por el Ing. Miguel Preciado.
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CONVENCION
DICIEMBRE 2018

El futuro lo construimos ahora

Descripcidn: Reunimos por primeravez atodalacompafiia
en un evento como este, donde hicimos un cierre del afio
haciendo énfasis en los logros del afioy cuales son los retos
que enfrentaremos en el futuro. Se realiz6 en el conjunto
de artes escénicas buscando generar mas produccién del
evento que en afios pasados.

Lugar:Conjunto de artes escénicas e instalaciones de la empresa.
Resultados: 200 asistentes, duracion de 4 dias, 8 horas generales
en CAE + 24 horas de sesiones departamentales.

Talleres impartidos:

-Sesiones departamentales

-Presentacién de logros

-Resultados del afio

-Presentacién proyectos con Tec de Monterrey y alumnos
-Dinamica: Retos a los cuales nos enfrentaremos

-Presentacién de 15 proyectos diferentes (Productos 100% Ester,
PNC, Internacionalizacion, Automatizacion de planta, etc...)
-Proyeccion a futuro por parte de direccion
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rO DEL
EL NINO

27 de Abril, Terraza zoo

Se conté con la asistencia de 81 nifios y 101 adultos.
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BALANCE
TRABAJO-FAMILIA

TO DIA DE
{ADRES

10 de mayo

Se realiz6 un desayuno en la terraza de la empresa
para todas las colaboradoras que son madres,les
otorgd medio dia de descanso para que convivieran
con sus familiares.

Se contdé con la asistencia de 16 madres de familia.
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= DE CINE

De una manera institucional se implementa como
un proyecto de integracion para todos los miembros
de la organizacion de ahi surge la idea de que mes
con mes se propusiera una pelicula para después
del trabajo reunirse en el auditorio de la empresa 'y
verla. Ha sido un proyecto que ha tenido bastante
éxito obviamente con diferentes niveles de audiencia
dependiendo a la peliculay a los temas de interés de
cada persona.

12 eventos realizados en 2018

WORK

En el 2014 surge la idea de dar a conocer los
acontecimientos importantes ocurridos cada
bimestre, desde expos, negociaciones, certificaciones,
nuevos Ingresos, etc... Con el fin de estar informados
sobrelogros de nuestros comparferosy reconocerlos,
como grupo fortalecer la convivencia y un tiempo de
relajacion.

4 eventos realizados en 2018

JE DE DIRECCION:

La cultura organizacional es un factor clave en el
crecimiento de una empresa. Es mas importante
aun que la misma estrategia de negocio que se
plantea la institucion. La cultura organizacional nos
da identidad, distincién y nos define como grupo.




