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NUESTRA MISION

Solucionar los desafios menos O
comunes y mas criticos en
friccion y desgaste.

NUESTRA VISION

Lograr un posicionamiento

e e unico a nivel global, por nuestra
capacidad de innovar y co-crear
soluciones fuera de lo comun.

EVENTOS DEPOR

Tuvimos un total de 2 eventos deportivos y un evento de
integracion en los cuales el principal objetivo es fomentar el
deporte entre los colaboradores.

El primero se realizo el dia 08 de febrero en el club hacienda
real de 2:00 pm a 6:00 pm.

El segundo se realizd el 25 de octubre en el club hacienda real.

El convivio de integracion se realizo el dia viernes 13 de diciem-
bre 2019. A parte del equipo de Guadalajara, participaron cola-
boradores foraneos de toda la republica y de Interlub Brasil e
Interlub Group Colombia.

CAMPANAS DE SALUD

SALUD VISUAL

El dia 17 de octubre 18 colaboradores pudieron realizar un
examen de vista gratuito y conseguir nuevos armazones con

un descuento especia para Interlub Group. REVISION DENTAL

El dia 2 de Diciembre 15 colaboradores
aprovecharon la visita de un dentista
local para realizar una revision dental.

PREVENCION DE CANCER e wviranios a1 1

CONFERENCIA INFORMATI

DE PROSTATA JARA LA PREVENCI&
CANCER DE PROSTA

El viernes 15 de noviembre Fundacion Cruz Rosa LA CUAL SERA IMPARTIDA POR

. . . . DE LA CRUZ ROSA, i
imparti6 una conferencia sobre Prevencion de NOVIEMBRE A LALOO P

Cancer de Préstata, impartida por especialistas. P e
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UJU,H DEBLJ?\'}&.;E El dia 10 de octubre nos visito personal de la fundacion PAS, Asociaciéon Civil
SOMTRARL sin fines de lucro, dedicada a crear modelos de prevencion y atencion a traves
ABUSO SEXUAL INEANTIL de alianzas con organizaciones y profesionales reconocidos en el tema,
proporcionando recursos que contribuyen a la Prevencion del Abuso Sexual
Infantil (ASI), por medio de la sociedad civil e instituciones publicas y privadas,
con el fin de generar una “Cultura de blindaje contra el abuso sexual infantil”,
Los cuales otorgaron una conferencia dedicada a crear modelos de prevencion
y atencion, proporcionando recursos que contribuyen a la Prevencion del Abuso

Sexual Infantil (ASI). Contenido:
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1. Reto de educar a nifias nifos y adolescentes en una era digital

2. Importancia de la comunicacion para la prevencion del abuso sexual infantil
3. Riesgos en internet y dinamica de los nativos digitales

4. Civismo digital
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NOCHES DE CINE

Continuamos con nuestras noches de cine en la cual

Ml HIJO Y MI proyectamos peliculas clasicas en nuestro auditorio creamos
TRABAJO (Di A DEL NlﬁO) un espacio para compartir palomitas.
Por primera vez se realiza un evento diferente a lo AFTER WORK

que se hacia en anos anteriores, mediante una
autentica combinacion entre la empresa y la familia.
Los pequeiios se divertian mientras conocian nuestra
empresa y las actividades que hacen papa o mama,
para ellos descubrir algo nuevo y nosotros aprender
de ellos.

Como resultado tuvimos la asistencia de 90 nifos y
nifas que tenian algin parentesco con nuestros
colaboradores.

También, seguimos con nuestros encuentros "AfterWork
Drinks", un espacio para conectar a colaboradores de
todas las areas, compartir los principales casos de éxito
del trimestre e intercambiar ideas.

DIA DE LAS MADRES

En este afio volvimos a organizar un desayuno
especial para las Mamas de Interlub Group. En
este afo nos acompanaron 17 madres de familia
que colaboran en las diferentes areas de la
organizacion.
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licenciaturas

MUJER SEGURA

La seguridad de nuestras colaboradoras es muy
importante para nosotros. Por ello invitamos a un
equipo de Policia de Zapopan para que nos entrenan en
defensa personal para mujeres en situacion de riesgo.

CONVENCIO

Cerramos el afio 2019 con nuestra tradicional convencion
anual. En este afo invitamos a nuestros colaboradores a
los auditorios de la Universidad de Guadalajara y a la
Biblioteca del Estado de Jalisco. El tema central fue
"Capitalizar sobre nuestras fortalezas construidas". En el
transcurso de 5 horas, los participantes pudieron
conocer los resultados, logros y aprendizajes principales
del afio y conocer la meta para el 2020.
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